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1. Care sunt factorii declansatori, precum si motivele
concedierilor colective?

Concedierea colectiva este declansata de desfiintarea
posturilor ocupate de angajati, din unul sau mai multe motive
care nu au legatura cu persoana acestora.

2. Exista o procedura care trebuie urmata in cazul concedierilor

colective?
Da. Procedura este impartitd in patru etape pe care angajatorul trebuie sa

le ia In considerare Tn vederea punerii in aplicare a concedierilor colective.

3. Sunt obligatorii procedurile de consultare cu sindicatul/ reprezentantii
angajatilor in cazul concedierilor colective?

Da. Vor fi consultate toate sindicatele, nu doar sindicatul reprezentativ, precum Si
reprezentantii angajatilor, dupa caz.

4. Ce se intampla daca nu exista sindicate infiintate la nivelul angajatorului si daca
angajatii nu si-au ales niciun reprezentant?
Angajatorul poate invita angajatii sa isi aleaga reprezentanti care sa participe la consultari.

5. Angajatorii cu cel mult 20 de angajati pot impune masuri de concediere colectiva?

Nu, astfel de angajatori pot pune n aplicare doar concedieri individuale.
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6. Care sunt conditiile pentru ca o concediere a
angajatilor sa fie considerata concediere colectiva?

Concedierea colectiva se caracterizeaza prin concedierea din
motive care nu au legatura cu persoana angajatilor, in termen de
30 de zile calendaristice, a unui numar de:

cel putin 10 angajati, in cazul in care angajatorul are mai
mult de 20 de angaijati, dar mai putin de 100 de angaijati;

cel putin 10% din salariati, in cazul in care angajatorul are
cel putin 100 de salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

cel putin 30 de angaijati, in cazul in care angajatorul are cel
putin 300 de angaijati.




7. La stabilirea numarului efectiv de
salariati concediati colectiv sunt luati
in considerare si salariatii cu contracte
individuale de munca incetate din alte
motive?

, salariatii cu contracte individuale de munca
incetate la initiativa angajatorului pentru unul
sau mai multe motive care nu au legatura cu
persoana lor sunt luati in considerare, cu
conditia sa existe cel putin 5 concedieri.



PROCEDURA CONCEDIERII
COLECTIVE




Ce se intampla n
cursul primel etape?

Angajatorul initiaza proceduri de
consultare cu sindicatul/ reprezentantii
angajatilor in ceea ce priveste:

— Metodele si mijloacele de evitare a
Jl concedierilor colective sau de reducere a

numarului de salariati supusi concedierii; Si

Diminuarea consecintelor concedierilor prin
punerea in aplicare a unor masuri sociale

J | care vizeaza, printre altele, sprijinul pentru
recalificarea sau reconversia profesionala a

angajatilor. —
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Ce se intampla in cursul primel etape?

In timpul consultarilor, angajatorul transmite in scris o notificare catre sindicat/ reprezentantii salariatilor care
cuprinde informatii relevante cu privire la:

motivele care determina concedierea preconizata;

numarul total si categoriile de salariati;
numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de
concediere;

masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii Si
compensatiile ce urmeaza sa fie acordate salariatilor
concediati, conform dispozitiilor legale si/ sau contractului

o . o colectiv de munca aplicabil;
criteriile avute in vedere, potrivit legii si/sau

contractelor colective de munca, pentru stabilirea ordinii
de prioritate la concediere;

termenul inauntrul caruia sindicatul sau, dupa caz,
reprezentantii salariatilor pot face propuneri pentru
evitarea ori diminuarea numarului  salariatilor
concediati;

data de la care sau perioada in care vor avea loc
concedierile;

masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;
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Ce se intampla in
cursul primel etape?

La aceeasi data la care angajatorul
comunica notificarea sindicatului/
reprezentantilor salariatilor, acesta va
trimite o copie si la Inspectoratul Teritorial
de Munca si la Agentia Teritoriala pentru
Ocuparea Fortei de Munca.




Ce se intampla in a
doua etapa?

In termen de maximum 10 zile calendaristice de la
primirea notificarii transmise de angajator,
sindicatul/ reprezentantii salariatilor pot propune
angajatorului masuri n vederea evitarii
disponibilizarilor sau reducerii numarului de
salariati ce urmeaza a fi disponibilizati:

In cazul in care sindicatul/reprezentantii

salariatilor  Tnainteaza/prezinta  propuneri,
__JJ angajatorul este obligat sa dea un raspuns

motivat Th scris la propunerile sindicatului/
reprezentantilor salariatilor in termen de
maximum 5 zile calendaristice de la primire,
dupa care incepe a treia etapa;

—_— In cazul in care sindicatul/ reprezentantii
« angajatilor nu trimit propuneri, va incepe a
treia etapa.
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Ce se intampla 1n a treia etapa?

Cu cel putin 30 de zile Tnainte de emiterea deciziilor de concediere, angajatorul notifica Inspectoratul Teritorial de Munca si
Agentia Teritoriala pentru Ocuparea Fortei de Munca cu privire la decizia de concediere colectiva. Notificarea trebuie sa
contina:

Rezultatele procedurilor de
02 consultare cu sindicatul/

Toate informatiile relevante cu O 1
reprezentantii angajatilor;

privire la intentia de a pune in
aplicare concedierea colectiva;

O 4 Numarul de angajati afectati de
concedieri.

Numarul total de angajati; 03 ‘
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La aceeasi data la care angajatorul
comunica notificarea catre Inspectoratul

Ce Se Intampla N a tre|a Teritorial de Munca/ Agentia Teritoriala
) pentru Ocuparea Fortei de Munca, acesta va
eta pa : transmite o copie a acesteia si sindicatului/

reprezentantilor salariatilor.

X

La cererea justificata a oricareia dintre parti,
Inspectoratul Teritorial de Munca poate amana
data emiterii decizilor de concediere cu
maximum 10 zile calendaristice.
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'«(“' Ce se intampla in a
patra etapa?

Angajatorul emite decizii individuale de
concediere, cu respectarea perioadelor de
preaviz aplicabile.
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PREZENTA LA LOCUL DE

MUNCA IN TIMPUL PERIOADEI
DE PREAVIZ

Poate angajatorul sa oblige angajatii sa nu vina la
serviciu?

Nu, dar angajatorul poate acorda aceasta posibilitate
angajatilor.
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REINFIINTAREA
POSTURILOR ANULATE




REINFIINTAREA
POSTURILOR ANULATE

v’ Poate angajatorul sa reinfiinteze posturile
anulate?

DA.

v' Exista vreo obligatie de reangajare a
angajatilor concediati in cazul reinfiintarii
unor posturi anulate anterior?

Da, in cazul in care posturile sunt reinfiintate in termen de 45 de zile
calendaristice de la data concedierii. In astfel de situatii, angajatii
trebuie sa fie reangajati fara examen, concurs sau perioada de

proba.
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Plati compensatori

Statul acorda indemnizatii de concediere? Existd o obligatie legala pentru angajatori de a
acorda indemnizatii de concediere?

Da, in cazul in care angajatii anumitor angajatori

prevazuti in mod expres de lege sunt concediati.

Cuantumul acestor indemnizatii de concediere este

cuprins intre sase si douasprezece salarii medii pe

unitate, Tn functie de vechimea angajatului la

angajator.

Nu, cu exceptia situatilor in care astfel de
dispoziti exprese sunt incluse in cadrul
contractului colectiv de munca.
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RISCURI LEGATE DE
NERESPECTAREA PROCEDURILOR
DE CONCEDIERE COLECTIVA
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Angajatorul poate fi supus unor sanctiuni administrative daca
nu respecta procedura de concediere colectiva?

Da, cu amenda de pana la 50.000 RON, daca nu respecta cu strictete obligatia
de consultare.

Exista si alte riscuri in cazul in care procedura de concediere
colectiva nu este respectata?

Da, exista riscul ca angajatii sa conteste cu succes aceasta masura in instanta.
In astfel de situatii, instanta va anula decizile de concediere si va obliga
angajatorul sa plateasca angajatilor despagubiri egale cu salariile indexate,
majorate si actualizate si cu alte drepturi de care ar fi beneficiat angajatii de la
data concedierii si pana la data pronuntarii hotararii judecatoresti. In plus,
instanta ar putea reintegra angajatii, la cererea acestora.
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